Российская Федерация
Иркутская область
Муниципальное образование «Эхирит-Булагатский район»
ДУМА
РЕШЕНИЕ


от 28 марта 2018 года № 237                             п. Усть-Ордынский


Об утверждении положения о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременной выплаты к отпуску лицам, замещающим должности муниципальной службы МО «Эхирит-Булагатский район»

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 9 Закона Иркутской области от 17 декабря 2008 г. N 122-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области", статьей 24 Устава муниципального образования «Эхирит-Булагатский район», Дума

РЕШИЛА:

1. Утвердить положение о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременной выплаты к отпуску лицам, замещающим должности муниципальной службы МО «Эхирит-Булагатский район» (приложение);
2. Настоящее решение опубликовать в газете «Эхирит-Булагатский вестник»;
3. Решение вступает в силу после его официального опубликования.




И.о.Мэра                                      Председатель Думы
муниципального образования                муниципального образования
«Эхирит-Булагатский район»                «Эхирит-Булагатский район»

_______________Э.Б.Борходоев              _______________А.А.Тарнуев



 Положение о порядке предоставления ежегодного 
оплачиваемого отпуска и единовременной выплаты к отпуску лицам, замещающим должности муниципальной службы МО «Эхирит-Булагатский район»

[bookmark: sub_100]1. Общие положения

[bookmark: sub_11]1.1. Настоящим Положением о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим должности муниципальной службы МО «Эхирит-Булагатский район» (далее - Положение) определяются порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременной выплаты к отпуску (далее - единовременная выплата) лицам, замещающим должности муниципальной службы МО «Эхирит-Булагатский район».
[bookmark: sub_12]1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 11 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 9 Закона Иркутской области от 17 декабря 2008 г. N 122-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области", статьей 66.7 Устава МО «Эхирит-Булагатский район».
[bookmark: sub_13]1.3. Единовременная выплата осуществляется за счет средств местного бюджета, в пределах фонда оплаты труда МО «Эхирит-Булагатский район».

[bookmark: sub_200]2. Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска
[bookmark: _GoBack]лицам, замещающим должности муниципальной службы

[bookmark: sub_211][bookmark: sub_212]1. Лицам, замещающим должности муниципальной службы предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности и денежного содержания.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск лиц, замещающих должности муниципальной службы состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется лицам, замещающим должности муниципальной службы продолжительностью 30 календарных дней.
4. Лицу, замещающему должность муниципальной службы, предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за работу в южных районах Иркутской области продолжительностью 8 календарных дней.
5. Лицу, замещающему должность муниципальной службы, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
6. Лицам, замещающим должности муниципальной службы предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.»;
7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
8. Дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется лицам, замещающим должности муниципальной службы ежегодно одновременно с предоставлением ежегодного основного оплачиваемого отпуска или части ежегодного основного оплачиваемого отпуска.
[bookmark: sub_216][bookmark: sub_217]9. Лицу, замещающему должность муниципальной службы предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Порядок предоставления единовременной выплаты к отпуску

[bookmark: sub_21]2.1. Единовременная выплата лицам, замещающим должности муниципальной службы производится один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска согласно утвержденному графику отпусков на основании письменного заявления.
[bookmark: sub_22]2.2. Размер единовременной выплаты лицам, замещающим должности муниципальной службы устанавливается решением Думы района.
[bookmark: sub_23]2.3. Право на получение единовременной выплаты у лица, замещающего должности муниципальной службы возникает со дня замещения должности.
[bookmark: sub_24]2.4. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему должности муниципальной службы в установленном порядке на части единовременная выплата производится один раз в любой из периодов предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, о чем указывается в письменном заявлении лица, замещающего должности муниципальной службы о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
[bookmark: sub_25]2.5. Единовременная выплата производится лицам, замещающим должности муниципальной службы пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев текущего календарного года в следующих случаях:
[bookmark: sub_251]1) При предоставлении неиспользованного отпуска с последующим увольнением либо одновременно с выплатой денежной компенсации за неиспользованный отпуск.
[bookmark: sub_252]2) При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вновь назначенному лицу, замещающему должности муниципальной службы.
[bookmark: sub_26]2.6. В случае неиспользования лицу, замещающему должности муниципальной службы ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году по основаниям, предусмотренным статьей 124 Трудового кодекса Российской Федерации, единовременная выплата производится в четвертом квартале текущего года по заявлению лица, замещающего должности муниципальной службы.
[bookmark: sub_27]2.7. Единовременная выплата производится на основании:
[bookmark: sub_271]2.7.1 Распоряжения мэра района.
[bookmark: sub_272][bookmark: sub_273]2.7.2. Распоряжения председателя Думы района. 

	
	
















